
 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษาจังหวัดล าปาง  จ ากัด 

ว่าด้วยเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง พ.ศ. 2561 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

            อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษาจังหวัดล าปาง 
จ ากัด  พ.ศ.2555 ข้อ 79(8) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 29  ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 11 
ธันวาคม 2561  ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง พ.ศ. 
2561 ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษาจังหวัดล าปาง 
จ ากัด ว่าด้วยเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง พ.ศ. 2561” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  12  ธันวาคม  2561 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษาจังหวัดล าปาง จ ากัด ว่า
ด้วยเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง พ.ศ. 2545 และบรรดา ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง 
หรือมติ ซึ่งขัดแย้งกับระเบียบนี้และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
  “เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์” หมายความว่า บุคคลซึ่งสหกรณ์ท าสัญญาจ้างให้
ท างานประจ าในสหกรณ์ตามระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน 
     “สถานศึกษาของทางราชการ” หมายความว่า 
      (1) มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการหรือส่วนราชการอ่ืน หรือที่อยู่ในก ากับของรัฐ 
      (2) วิทยาลัยหรือสถานศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซึ่งมีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัยใน
สังกัดหรืออยู่ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ หรือส่วนราชการอื่นที่ ก.พ. รับรองคุณวุฒิ 
      (3) โรงเรียนในสังกัดหรืออยู่ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัย 
วิทยาลัย  องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง และให้หมายความรวมถึงโรงเรียนที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
ที่มีการจัดระดับชั้นเรียนด้วย 
       (4) โรงเรียนในสังกัดหรืออยู่ในก ากับของส่วนราชการอ่ืน หรือองค์การของ
รัฐบาลที่ ก.พ. รับรองคุณวุฒิ    
    (5) โรงเรียนในสังกัดส่วนราชการที่กระทรวงการคลังก าหนด 

(6) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีการจัดระดับชั้นเรียนในสังกัดส่วนราชการ  
“สถานศึกษาของเอกชน” หมายความว่า 

     (1) สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
(2) โรงเรียนในระบบตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน  

“เงินบ ารุงการศึกษา” หมายความว่า เงินประเภทต่าง ๆ ที่สถานศึกษาของทางราชการ
เรียกเก็บตามอัตราที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ ส่วนราชการเจ้าสังกัดหรือท่ีก ากับ มหาวิทยาลัย 



องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง หรือองค์การของรัฐบาล  

“เงินค่าเล่าเรียน” หมายความว่า เงินค่าธรรมเนียมการเรียนหรือค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
ซึ่งสถานศึกษาของเอกชนเรียกเก็บตามอัตราที่สถานศึกษาก าหนด  

“บุตร” หมายความว่า บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายซึ่งมีอายุครบสามปีแต่ไม่เกินยี่สิบห้าปี 
ทั้งนี้ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมและบุตรซึ่งบิดามารดาได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของผู้อื่น”
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ข้อ 5 เจ้าหน้าที่และลูกจ้างมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือเงินบ ารุงการศึกษา และหรือเงินค่า 
เล่าเรียนบุตรของตนได้ตามเกณฑ์แห่งระเบียบนี้ 

ข้อ 6 เจ้าหน้าที่และลูกจ้างมีสิทธิเบิกเงินบ ารุงการศึกษาและหรือเงินค่าเล่าเรียนได้เท่ 
จ านวนเงินที่ได้จ่ายไป 
  ข้อ 7 เจ้าหน้าที่และลูกจ้างผู้ใดมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือเงินบ ารุงการศึกษา หรือเงินค่า
เล่าเรียนส าหรับบุตรของตนเองจากรัฐวิสาหกิจ  หรือจากหน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่นหรือจากนายจ้างของหน่วยงานที่มิใช่สหกรณ์ เจ้าหน้าที่และลูกจ้างผู้นั้นไม่มีสิทธิได้รับ
การช่วยเหลือเงินบ ารุงการศึกษาหรือเงินค่าเล่าเรียนส าหรับบุตรของตนเองตามระเบียบนี้  เว้นแต่สิทธิที่
ได้รับนั้นต่ ากว่าที่พึงจะได้ตามระเบียบนี้  ในกรณีเช่นนี้มีสิทธิให้เบิกเพ่ิมได้เท่าจ านวนที่ยังขาดอยู่ 
  ข้อ 8 เจ้าหน้าที่และลูกจ้างผู้ใดมีคู่สมรสเป็นผู้ปฏิบัติงานอยู่ในรัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานหรอื
สหกรณ์อ่ืนใดหรือเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจ า  ซึ่งมีสิทธิและเป็นผู้เบิกรับเงินค่าช่วยเหลือค่าบ ารุง
การศึกษา  และหรือเงินค่าช่วยเหลือ ค่าเล่าเรียนบุตรจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานดังกล่าวเจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้างผู้นั้นไม่มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือค่าเล่าเรียนบุตรของตนตามระเบียบนี้  เว้นแต่สิทธิที่คู่สมรสได้รับ
นั้นต่ ากว่าที่ถึงจะได้รับตามระเบียบนี้    ในกรณีเช่นนี้ให้มีสิทธิเบิกเงินเพ่ิมเติมได้เท่าจ านวนที่ยังขาดอยู่ 
  ข้อ 9 ในกรณีท่ีเจ้าหน้าที่และลูกจ้างผู้ใดมีคู่สมรสเป็นเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์
ด้วยการให้คู่สมรสที่มีรายได้สูงกว่า  เป็นผู้มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือตามหลักเกณฑ์ ข้อ 6 ถ้ามีรายได้เท่ากัน
ให้สามีเป็นผู้เบิก  ถ้าคู่สมรสหย่าขาดจากกัน หรือแยกกันอยู่  โดยยังไม่ได้ด าเนินการหย่าตามกฎหมาย  ให้
คู่สมรสที่ปกครองบุตรมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือตามระเบียบนี้ ตามจ านวนบุตรที่อยู่ในอ านาจการปกครอง
ของตน 
  ข้อ 10 ในกรณีที่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างต้องการใช้สิทธิเบิกเงินกับสหกรณ์  ให้เจ้าหน้าที่
และลูกจ้างน าใบเสร็จรับเงินบ ารุงการศึกษาและเงินค่าเล่าเรียนที่เบิกได้ตามระเบียบนี้มาขอเบิกจากสหกรณ์ 
 
  ข้อ 11 ให้ผู้จัดการพิจารณาว่า การขอเบิกตามใบเสร็จรับเงินนั้นถูกต้องตามระเบียบ
หรือไม่และจะจ่ายได้เพียงใดแล้วน าเสนอคณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้อนุมัติสั่งจ่าย ในกรณีท่ีระเบียบนี้
ไม่ได้ก าหนดเรื่องใดไว้เป็นการเฉพาะ ให้พิจารณาน าพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
มาใช้โดยอนุโลม
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1

 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2565 

2
  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2565 



  วิธีการเบิกจ่ายเงินบ ารุงการศึกษาหรือเงินค่าเล่าเรียนให้เป็นไปตามที่สหกรณ์ก าหนด 
 

ประกาศ ณ วันที่  11  ธันวาคม  พ.ศ. 2561 
 
 
         (นายสาโรจน์  แก้วอรุณ) 

ประธานกรรมการด าเนินการ 
   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษาจังหวัดล าปาง จ ากัด 

 
 


