
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษาจังหวัดล าปาง  จ ากัด 
ว่าด้วย การประเมินผลการทดลองงาน การทดลองปฏิบัตหิน้าที่  

และการประเมินปฏิบัติงาน พ.ศ. 2564 
 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษาจังหวัดล าปาง  

จ ากัด พ.ศ.   ๒๕๕๕ และท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 31 ครั้งที ่12 เมื่อ วันที่ 8  กันยายน 
พ.ศ. 2564 ได้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษาจังหวัดล าปาง  จ ากัด ว่าด้วยการ
ประเมินผลการทดลองงาน การทดลองปฏิบัติหน้าที่และการประเมินปฏิบัติงาน พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ  ๑.  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษาจังหวัดล าปาง  
จ ากัด ว่าด้วยการประเมินผลการทดลองงาน การทดลองปฏิบัติหน้าที่ และการประเมินปฏิบัติงาน พ.ศ. 
2564” 

 ข้อ  ๒.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 9  กันยายน  ๒๕64 เป็นต้นไป 
 ข้อ  3.  ในระเบียบนี้ 

“สหกรณ์”  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษาจังหวัดล าปาง  จ ากัด 
 “ประธานกรรมการ”  หมายถึง  ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

กรมสามัญศึกษาจังหวัดล าปาง  จ ากัด 
“คณะกรรมการด าเนินการ”  หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์

ครูกรมสามัญศึกษาจังหวัดล าปาง  จ ากัด 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการเงินกู้ 

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ และคณะอนุกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้ง 
“ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษาจังหวัดล าปาง 

จ ากัด หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่รักษาการผู้จัดการ หรือผู้ที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายท าหน้าที่
ผู้จัดการ  

“เจ้าหน้าที่”  หมายถึง  เจ้าหน้าของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษาจังหวัด
ล าปาง จ ากัด หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ได้รับเงินเดือนจาก
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ ์

“ลูกจ้าง”  หมายถึง  ลูกจ้างที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษาจังหวัดล าปาง 
จ ากัด จ้างท างานโดยได้รับค่าจ้างจากสหกรณ์เป็นรายวันหรือรายเดือนจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ของสหกรณ์ 

“เงินเดือน” หมายถึง ค่าจ้างรายเดือนส าหรับเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษาจังหวัดล าปาง จ ากัด 

 
 
 
 



  

“การทดลองงาน” หมายถึง การให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรม
สามัญศึกษาจังหวัดล าปาง จ ากัดรับเข้าท างานได้ทดลองปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ในระยะเวลาที่
สหกรณ์ก าหนด เพ่ือประกอบการบรรจุแต่งตั้งให้เป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ตามที่ระเบียบ
ก าหนด  

“การทดลองปฏิบัติหน้าที่” หมายถึง การให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่สหกรณ์ ได้ทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ในระยะเวลาที่สหกรณ์ก าหนด เพ่ือประกอบการบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 

“การประเมินผลการปฏิบัติงาน” หมายถึง การประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบไตร
มาส หรือรอบปีบัญชีของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ ์เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในการเลื่อน
ต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การปรับหรือขึ้นขั้นเงินเดือน และเพ่ือประเมินประสิทธิภาพ สมรรถนะ
ของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ 

“ผู้ประเมิน” หมายถึง ผู้ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ เพื่อท าหน้าที่ประเมินผล
การทดลองงาน หรือการทดลองปฏิบัติหน้าที่ หรือการปฏิบัติงานในรอบไตรมาส  หรือในรอบปีบัญชีของ
เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ 

“ผู้ถูกประเมิน” หมายถึง ผู้ทดลองงาน เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ 
 ข้อ  4.  การประเมินผลการทดลองงาน ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
        4.1  คณะกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองงาน ท าหน้าที่

รับผิดชอบในการประเมินผลการทดลองงานในต าแหน่งผู้จัดการ ให้แล้วเสร็จก่อนหรือหลังการครบ
ก าหนดระยะเวลาทดลองงานตามท่ีเห็นสมควร แล้วเสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา 

        4,2 ผู้จัดการ มีค าสั่งมอบหมายให้ผู้ช่วยผู้จัดการ และหรือหัวหน้าฝ่ายของผู้ถูก
ประเมิน ที่มีระดับสูงกว่าผู้ถูกประเมิน ท าหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุม ดูแล แนะน า ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่ทดลองงาน และมอบหมายภาระหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ หรืออาจ
ก าหนดข้อตกลงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้จัดการและผู้ถูกประเมิน เช่น แผนงานโครงการ 
กิจกรรม หรืองานที่ก าหนดให้ปฏิบัติโดยต้องมีภารกิจอันเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ส าหรับต าแหน่งนั้นอยู่ด้วย
ตามระเบียบที่สหกรณ์ก าหนด   

    4.3 คณะกรรมการประเมินประกอบด้วยผู้จัดการ , ผู้ช่วยผู้จัดการ และหัวหน้าฝ่าย
ของผู้ถูกประเมินเป็นคณะท างานประเมินผลการทดลองงาน โดยให้ผู้จัดการเป็นประธานคณะกรรมการ มี
หน้าที่ประเมินผลการทดลองงานตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่ก าหนดใน ข้อ 4.4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 8 
และข้อ 9   ให้แล้วเสร็จก่อนหรือหลังการครบก าหนดระยะเวลาทดลองงานตามที่เห็นสมควร แล้วเสนอ
คณะกรรมการด าเนินการพิจารณา  

        4.4  หลักเกณฑ์ วิธีการ แบบแผน ประกอบการพิจารณาประเมินผลต้องมีตัวชี้วัด 
ดังต่อไปนี้ 

               4.4.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ให้พิจารณาจากตัวชี้วัด 
ดังต่อไปนี้ 

(1) ความสามารถในการเรียนรู้งาน 
(2) ความสามารถในการปรับใช้องค์ความรู้กับงานในหน้าที่ 
(3) ความส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย 
(4) อ่ืน (ถ้ามี)....  

 
 
 



  

4,4,2 การประเมินพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ ให้พิจารณาจากตัวชี้วัด 
ดังต่อไปนี้ 

(1) ความประพฤติ 
(2) คุณธรรม จริยธรรม 
(3) การรักษาวินัย 
(4) สมรรถนะหลัก ได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี ความเข้าใจในองค์กร

และระบบงาน การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมจริยธรรม และการท างาน
เป็นทีม 

(5) อ่ืน ๆ (ถ้ามี) .............. 
 
 ข้อ  5.  การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

5.1  ในกรณีผู้ถูกประเมินไม่สูงกว่าหัวหน้าฝ่าย ให้ผู้จัดการ มอบหมายให้ผู้ช่วย 
ผู้จัดการท าหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุม ดูแล แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่หรือ
ลูกจ้างสหกรณ์ท่ีทดลองปฏิบัติหน้าที่ 

5.2  ในกรณีผู้ถูกประเมินต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้จัดการ ให้คณะกรรมการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการและผู้จัดการเป็นคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายตามทีส่หกรณ์ก าหนด 

5.3  ในกรณีผู้ถูกประเมินต าแหน่ง ผู้จัดการ ให้คณะกรรมการ แต่งตั้ง 
คณะกรรมการประเมินการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามข้อบังคับของสหกรณ์ 

 ข้อ 6.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ด าเนินการ ดังนี้  
6.1  ในกรณีผู้ถูกประเมินมีต าแหน่งไม่สูงกว่าหัวหน้าฝ่ายงาน ให้ผู้จัดการเป็น 

ผู้รับผิดชอบในการประเมินเจ้าหน้าทีแ่ละลูกจ้างสหกรณ์ 
6.2  ในกรณีผู้ถูกประเมินมีต าแหน่งผู้จัดการ ให้คณะกรรมการ แต่งตั้ง 

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ท าหน้าที่รับผิดชอบในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ผู้จัดการ 
แลผู้ช่วยผู้จัดการตามล าดับ 

6.3  ให้ท าการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทุกไตรมาส หรือประเมินผลปีละ 2 ครั้ง  
โดยให้ท าการประเมินผลครึ่งปีบัญชีและก่อนสิ้นปีบัญชีในเดือนสุดท้ายของปีบัญชี 

6.4  ให้สหกรณ์ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แบบแผน และข้ันตอนในการ 
ประเมินผลแจ้งให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างทราบก่อนท าการประเมินผล 

 ข้อ 7.  หลักเกณฑ์ วิธีการ แบบแผน ประกอบการพิจารณาประเมินผลตามข้อ 5.3 และข้อ 
6.3  ต้องมีตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้ 

7.1  การประเมินผลงานให้พิจารณาจากตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้ 
(1) ปริมาณผลงาน 
(2) คุณภาพของงาน 
(3) ความทันเวลา 
(4) ความพยายาม 
(5) ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 
(6) ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้ 
(7) ตัวชี้วัดอ่ืน .......... 
7.2  การประเมินคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน ให้พิจารณาจากตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้ 
(1) ความรู้ ความสามารถ 



  

(2) ความอุตสาหะ 
(3) ความร่วมมือ 
(4) การรักษาวินัย 
(5) ความรับผิดชอบ 
(6) สภาพการปฏิบัติงาน 
(7) การพัฒนาตนเอง 
(8) ทัศนคติในการท างาน 
(9) ความคิดริเริ่ม 
(10) การวางแผนและจัดระบบงาน 
(11) ความเป็นผู้น า 
(12) การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 
(13) ตัวชี้วัดอ่ืน ..........  
 

คณะกรรมการประเมินสามารถเลือกตัวชี้วัด ตามข้อ 7.1 และ 7.2 หรืออาจมีตัวชี้วัดการ
ประเมินอ่ืน ๆ เพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม ตามลักษณะภารกิจของงาน โดยต้องก าหนดตัวชี้วัดของการ
ประเมิน รวมทั้งแบบการประเมินที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

 ข้อ 8. ผู้ถูกประเมินการทดลองงานหรือการทดลองการปฏิบัติหน้าที่ ต้องมีคะแนนไม่น้อย
กว่าเกณฑ์มาตรฐานกลางตามที่คณะกรรมการประเมินก าหนด จึงจะถือว่าผ่านการทดลองงาน หรือผ่าน
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ ถ้ามีคะแนนน้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐานกลางตามที่คณะกรรมการการประเมิน
ก าหนด ให้ทดลองงานเพ่ิม 1 เดือน หรือให้มีการทดลองงานในต าแหน่งอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม 

 ข้อ 9. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีตัวชี้วัด ตามข้อ 7.1 และ 7.2 เป็นจ านวน
คะแนนแปลค่าจ านวนคะแนนเป็นร้อยละ ผลการประเมินให้แบ่ง เป็น 5 ระดับ โดยต้องจัดท าเป็น
ประกาศให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ทราบก่อนและหลังการประเมิน ดังนี้ 

9.1  คะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 ให้เลิกจ้างหรือให้ออกงาน 
9.2 คะแนนประเมินระหว่างร้อยละ 60-69 ให้ปรับปรุงและประเมินผลเพ่ิมอีก 3 เดือน  

หากไม่ดีขึ้นเลิกจ้างหรือให้ออกจากงาน 
9.3  คะแนนประเมินระหว่างร้อยละ  70-79 สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี 1 ขั้น 
9.4  คะแนนประเมินระหว่างร้อยละ  80-89 สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี 1 ขั้น  

และอาจเลื่อนขั้นเงินเดือนเพ่ิมอีกไม่เกิน 0.5 ขั้น 
9.5  คะแนนประเมินระหว่างร้อยละ 90-100 สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี 1 ขั้น  

และอาจเลื่อนขั้นเงินเดือนเพ่ิมอีกไม่เกิน 1 ขั้น 
การเลื่อนข้ันเงินเดือนตาม 9.4 และ 9.5 ให้แก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ ให้ผู้จัดการ 

พิจารณาจากผลการด าเนินธุรกิจ หรือการด าเนินงานของฝ่ายงาน จากงบการเงิน งบดุล งบก าไรขาดทุน 
ประจ าปีบัญชีสิ้นสุดของสหกรณ์ โดยต้องเป็นไปตามระเบียบ ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการ
ท างาน ก่อนน ารายชื่อเสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา 

 ข้อ 10. เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้งแล้ว ให้คณะกรรมการประเมิน
หรือผู้จัดการน าผลการประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลเข้าสู่ต าแหน่ง การเลื่อนต าแหน่ง 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการอื่นที่ก าหนดโดยระเบียบของสหกรณ์ ตลอดท้ังให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้เข้า
รับการประเมิน เพื่อให้มีการแก้ไขปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์ของงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 



  

 ข้อ 11. ให้ผู้จัดการ หรือผู้ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการ จัดท าระบบงานเพื่อการจัดเก็บผล
การประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ โดยมีก าหนดระยะเวลาการจัดเก็บไม่น้อย
กว่า 3 ปีบัญชีของสหกรณ์ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการน าผลการประเมินไปใช้ในการบริหารและการ
จัดการ 

 ข้อ 12. ในกรณีที่ผู้รับการประเมินไม่เห็นด้วยกับผลการประเมิน ให้ผู้รับการประเมิน
อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการภายใน 15 วัน นับแต่วันประกาศผลการประเมิน ให้คณะกรรมการพิจารณาข้อ
อุทธรณ์และวินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่ได้รับข้ออุทธรณ์และมติคณะกรรมการในการ
พิจารณาข้ออุทธรณ์และค าวินิจฉัยนั้น ถือเป็นที่สุด 

 
ให้ประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 

 
     ประกาศ ณ วันที่ 8  กันยายน  พ.ศ.  2564 
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                                                    ประธานกรรมการ 
                              สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษาจังหวัดล าปาง จ ากัด 
 

 


